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Tonoxenne
0 Conere uncoant MKOY «Exarepumuexas COUD (nosan peaaiuns)

CoBET WIKOALL - 5TO KOMICTMANLHE OPraH, PEAYIONUii YCTAHOBICHHbE 3aKOHOATENHCTRON
TIpHHLIIIB! CAMOYIPABICHHA 1 YTIPABICHHA Y HPEKICHHEM 1 ABTOHOMHOCTH B BOMPOCAX, OTHECCHHBIX
3aKo0zaTeNbCTBOM PO K COMOCTOATETHOI KoMIETeRIum Yupexcins. COBeT UIKOTH ABIAETCH
BLICUINM OPFGHOM CAMOYNPABIEHWS, TAK KAK OH MPCACTABIACT HHTEPCCH BCCX YHACTHHKOB
OGPAIOBATEIBILIX OTHOWICHIH, TO €CTS, OGYHQIONUIXCS, POAHTENCH (3AKOHHBIX NPCACTABHTENCH) W
paGoTHmKoB Yupeacnis.

COBET KOS WMeCT YNPABICHUCCKHE MOTHOMOMNS [0 PEUICHMIO PAIA BAKHHX BOMPOCOB
dynKuHORHpoBaNI W passuTHA Vpexenns, onpenenernsie Toroxentem o Cobere WKOMH 1
Veranom ko

1. OBue nonoens
1.1. Hactosiee nonowentie paspaGotano s cootaerctsin ¢ 3akonom P ot 29 sekabps 2012 . No
273-03  «OG  obpasosamms B Pocemiickoli  Deacpawmmy,  Yetasom
12. Coser wkomst (tance - CoBeT) ABMAETCA KOMICTHATSHEIM OPFQiOM, BHGOPHBIN
NPCICTABNTCILHEIM  OPIQNOM,  HALCTEHNHM  NOAHOMOMMAMH 1O OCYUICCTRICHHIO
ynpaBeRveckiX hysxuuii
13. COBET OCYUCCTBIACT CBOIO JCATENHOCTS B COOTBETCTHM C 3aKOHAMH W  WHMMI
HOPMATHBHEIH NPAROBLIMK aKTaMi PoccHiicKoii (eaepaliuit, OPaHOR MECTHOrO CaMoympaBeHis,
YCTABOM WIKOME, TIOKATLHbIMH HODMATHBHBIMI AKTAMH 0GIICOBPATOBATENLHOTO YUPCAICHHA,
1.4, Jlesrrensiocts wienon CoBeTa OCHOBHIBAETCS A NPHHLIINAX J0GPOBONLHOCTH YUACTHA B €r0
paGoTe, KOMIETHATLHOCTH NPHHATHS PEMeHkil, rAacHOCTH,
1.5, Unener Cobera e nonyHaioT Boskarparichns 3a pagory s Copere.

2. Crpyxrypa n wnezentiocts Coneta

2.1 Komirsectso wieron cobera 11 wenonek
2.2.CoBeT CO3aCTCA C HCMOTL3OBANHEM POIIEAYP BEIGOPOB, HATHANCHI H KOOITALLIH,

C HCTOML0BAIIHCN  NPOLEAYPE BHiG0pos 5 CoBeT WIOHPAIOTCA MpeACTABHTEH pomHTEnCii
(3aKOHHEIX nipeacTaBuTenCii) yuaumxes (4 wenosea), paboThikon Yupexenus (4 uenoexa).
Buifopsl NpeiCTABNTENGH 0T pomWTeneli (MKOMHBX NpeACTABHTEnel) NpOBORTCA  Ha
OGLLCUIKOTLHOM _POIMTEALCKOM  COpaiiu  Yepencienns, BLGOP PpaGOTHHKOB Yepenzers
npopoiTest a OGities CoBparH PaGOTHIKOB TPYAOBOTO KomteKTiga. [IpeacrasuTe:s yupemtens
(1 uenonex) b Coper Hasauaetes Yupeauteniem Yupenaenns. JIonycKaeTes KOONTHPOBANHE HOBBIX
“IEHOB Ge3 NPOBEACHIA JOMONHUTELHBIX BHGOPOB B KOMHHCCTRE 2 HETOBCK, B TOM HHCIE THPEKTOpA
yupekzenns

2.3.4nenst Conera HGHPAIOTCH CPOKOM a 2 rofa. B ciyuac BHGHITHA BLGOPHIX wieHos Coera b
ABYXMeCHULIH CPOK MPOBOTNTCA MPOUEAYpa JOBHIGOPOB  COOTRCTCTRYIOUIHMH COGPAHMAM
Ipoueaypa_Bii6OPOB HOBOTO cOCTaBA BHGOPHAX 'wicHOB COBCTa MO HCTEUEHHH CPOKa HX
TOTHOMOUIH]  OCYINCCTBAACTCA B CPOK He MOIIMEE TPEX MCCALCB CO IHA HCTCHCHHA CpOKa
nomiovoumi npesuymero cocrana Conera,

2.4. Ha cpoe sacenanuu wnenst COBeTa WKOMH MGHPAIOT MPEACCIATE COBETA H CeKPeTaps.
Urertss Coera WIKo7H AGOTAIOT Ha Ge3RoIMELON OcHOBE

2.5. 3acenanns COBCTa WKOAN VUPSKICHHA COIBIBAOTCS €0 NPEACCIATEACM B COOTRETCTBIN ¢
TLTaHOM PaGoTHl, HO HE PeKe OO0 pasa B noAyroawe. 3acenans COBETa WKOAH MOTYT COTIBATECS
TAKIKE 110 TPEGOBANHIO He MeHee NIONOBHHE! WICHOB COBeTa.




2.6.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседание Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения этого совета участниками образовательного процесса. 
                                        3. Задачи и полномочия Совета школы 
3.1. Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников; 

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

г) контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.
д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
К компетенции Совета школы относятся: 

- участие в проведении независимой оценки и рассмотрении её результатов;

-организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

-оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

-установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, времени начала и окончания занятий;

-рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала, технических работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

-внесение предложений изменений и дополнений в Устав;

-согласование учебного плана, списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

-согласование локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения;
-оказание содействия в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

-осуществление общественного контроля рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Школы;

-участие в подготовке и рассмотрение отчет о результатах самообследования Учреждения;

- заслушивает отчет директора по итогам учебного года.

4. Обязанности и ответственность Совета учреждения и его членов
4.1. Совет школы несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета
учреждения, в случае отсутствия необходимого решения Совета учреждения по данному вопросу в установленные сроки.
4.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совета школы не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным
нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета учреждения по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета школы на определенный срок.
4.3. Члены Совета учреждения в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Решения Совета учреждения, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем
общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Совета учреждения, учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета учреждения, либо внести через своего представителя в Совета учреждения представление о пересмотре такого решения
4.5. В случае возникновения конфликта между Совета учреждения и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета учреждения и/или несогласия Совета учреждения с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает
учредитель.
4.6. Члены Совета учреждения обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета учреждения.
4.7. Член Совета учреждения выводится из его состава по решению Совета учреждения в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета учреждения, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета учреждения, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета учреждения после увольнения;
- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете учреждения обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного
учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете учреждения;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета учреждения в работе Совета учреждения: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за
совершение уголовного преступления. 

4.8. Выписка из протокола заседания Совета учреждения с решением о выводе члена Совета учреждения направляется учредителю 

4.9. После вывода (выхода) из состава Совета учреждения его члена Совет учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации)
