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ITPUHATO
Ha 3aceaHNM [eIaroriyecKoro COBETa LIKOJIbI Hupe
npotokon Ne7 '
ot 28.01.2019r0m2

T.B. lamopesa

TpeTbAK0BCKOIO panona AnTalickoro Kpas.

1. OGmue monoxKeHNs:
1.1 Metomuueckuii coser (nanee MC) sBisercs CTpaTerdM4eCKMM M TaKTHYECKHM OpPTaHOM  yIPaBIeHHS

06pazoBaTeIbHEIM TPOIIECCOM B  LIKOJE, INABHOM LENBI0 KOTOPOro SBISETCH  IelCHANpABIeHHOE
B3aMMOJIEHCTBHE M COTPYAHHYECTBO BCEX OPraHOB COYMPABICHMSA METONMYECKON MEATeHHOCTBIO IIKOJIBI,
HaMpaBJIeHHOe Ha COBEPIICHCTBOBaHWE NPOGeCCHOHATIBFHOTO YPOBHS IIEarOrMYECKOro KOJUIEKTHBA IIKOJBI,
CO3/IaHKeE YCIIOBHIA ISl TOBHIIICHHM KBAIHGHKALIMHE ¥ NPO(QeCCHOHAIBHOIO Pa3sBUTHS MIEaroroB.

1.2 Jesrensrocts MC MOY «Exkarepunusckas COILl» opranmsyercs B coorsercTBun ¢ ®3-273 or 29.12.2012r
«06 o6pasosanun B Poccuiickoit ®emepamumy», YeTaBoM MKOJIBL M HacToAmuM [TomoxeHneM.

2.3a0auu memoduyueckoz0 coeema:

> ~CTpaTernyeckoe ¥ TaKTHYECKOE YIPABICHHE METOAMYIECKOH IeATENLHOCTRIO B IIKOIIS;

> obecrnieuenue ycnom«m I8 TPO(EeCcCHOHAIEHOTO PA3BUTHSA IIENaroroB IIKONBL, HX HEMPEPHIBHOIO
o0pa3oBaHus;

> -POrpaMMHpPOBAHHE METOAMYECKOH JeTeNbHOCTH B INKONE, KOOP/MHALWS JEATENbHOCTH I1IMO,
TBOPYECKHX U NPOOIEeMHBIX IPYIIIT;

> -OpraHm3allus MecT Ul ONpeeNeHHs NPO(QEeCCHOHANBHBIX 3aTPYAHEHHH MeJaroroB M METOIMYecKas

IOMOINb B paspellieHAM MX NpoOieM, BHIMOJHEHHe IIPO(ECCHOHATBHBIX 3alpOCOB YYUTENeH LIKOMEL,
conposoxkaenue peamusanuu UOII neparoros, mporecca artecTalyy;
> -NIpoGIEMHBIH aHAM3 BBIIOJIHEHHs YCIOBUH M JOCTHTHYTHIX PE3Y/IETATOB NPO(ECCHOHABHOIO PasBUTUA
IICJaTOTOB, COCTOSHHMS NEJarorndecKux KaIpoB, BHIMOIHEHMS 3aa4 0Opa3oBaTe/IbHOM MpPOrpaMMBI IIKOJBI B
obnacT kaapoBOH NOMUTHKHY;
> -OKa3aHWE IIOMOIIM AIMHUHHCTPAli B WM3YYEHHHM PE3YIBTAaTHBHOCTH pabOTHI OTAENIBHBIX MENAroros,
MeTONOGbeUHEHNH, TBOPYECKHMX H HpOGNEMHBIX TPYNI, MONyYeHHe OOBEKTHBHBIX NAaHHBIX O pe3ylbTarax
o6 pa3oBaTenbHOro Ipolrecca; '
> -3KCHEPTHAs OIEHKA OINBITHO-3KCIEPUMEHTAIBHBIX [POTPAaMM I€[]aroroB, BEIABJICHHE nporpecanHoro
HEAaroru¥ecKoro U yrpaBJICHIECKOIO OINbITa; ‘
D -OpraHuM3aus KOHKYPCOB Mpod)ecCHOHANTBHOTO. MACTePCTBA MENaroros, 0000IIEHHE M PaCTIPOCTPaHEHHe
IIePEIOBOTO IeJaArOTHYeCKOro OMbITA ¥ HAYUHBIX Pa3paboTok;
> ~-COTPOBOYKICHHIE MPOLIECCa aTTeCTalliy IIelarorMIeCKuX KaapoB, H3yYeHHe arTeCTallHOHHbIX MaTepHaioB
IEJaroroB, IPHUHATHE PEIIEHHH O COOTBETCTBHH WM HECOOTBETCTBMH IPEICTABICHHBIX INOKYMEHTOB ISt
aTTeCTalMH U NMPOQECCHOHANIBHOTO YPOBHS Itearora TpeOGOBaHIIM 3asBICHHON aTTECTAMOHHON KaTeTOpyH, 3a4eT
1podeCCHOHATBHBIX JIOCTIKEHUI 1 IOpT¢oHo;
> -co3iaHue arMocdepbl OTBETCTBEHHOCTH 33 KOHEUHEIE PE3YJIBTATH TPYAA.
MC pa6otaer no miaHy, ABJIAIOIEMYCS COCTABHOM YacTBIO INIaHA y4eOGHO-BOCTIMTATEHHOM paboTEI LIKOMEI
Ha TeKyIuH rox.

2 Opraunzanns xesreabnocrn VC:
MC e coomeemcmenu ¢ 3a0a4amu OpZanu3yem CiedyiouyIo OeamenbHOCHb:

2.1 B coOTBETCTBHM ¢ 06pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMoil IIKOJIBL, PEIIeHHIME Mefaroruyeckoro cosera, Cosera
IIKOJEl ~ OpPraHM3yeT  yOpaBieHWEe  METONHMYECKOH,  pedIeKCHBHO-aHAIUTHYECKOW,  KOPPEKLMOHHOM,
HpOrpaMMupyIomiet, MHHOBAMOHHOH JEATENBHOCTRIO B INKOJIE, BHIMOJHEHWE IPOTPaMM, CBA3aHHBIX C
MOBBIIEHHEM MPO(eCcCHOHANBHOH KOMIIETCHTHOCTH II€Aaroros,

2.2 Ananuzupyer paGoTy OTAENBHBIX IEaroroB, MeTONOOBEIMHEHHH, NPOOIEMHBIX ¥ TBOPYECKMX TPYIII,
OpPTaHu3yeT MOMOILb B POBEJEHUH JUATHOCTHYSCKHMX U KOHTPOIBHEIX paboT, aHKETUPOBAHKE C LENbIO U3YUESHHS
COCTOSIHUS yqe6Ho BOCHHTATENIbHOH pabOTHI, IPOBOAWT MOHHTOPHHI COCTOSHMS 00pa3oBaTeBHOrO Iporecca
ILIKOJIBL.

2.3 PaccMaTpuBaeT MOJIOKEHHA O KaOHMHeTax, KOHKypcax, OJHMIIMa/aX, COPEBHOBaHMI NPOoQecCHOHAIBHOIO
‘MacTepcTBa IeNaroroB, o6o0ImaeT MepenoBol IIENarOTHYECKUM OIBIT. M PEKOMEHIYeT €ro K BHEIPEHHIO.
OGecrieunBaeT KOHTPOJb 38 UCTIONIB30BAaHHEM YUeOHO-METOANIECKOrO KOMILIEKC A,



2.4 Организует информационное и методическое обеспечение ВШК, его гласность, организует места предъявления результатов ПК.
2.5 Обобщает передовой педагогический опыт.

3. Структура и организация МС

МС возглавляет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, являющийся его председателем. Членами МС являются руководители методобъединений, творческих групп. В зависимости от количества учителей в МС входит 3-5 человек. Состав методического совета утверждается ежегодно приказом директора ОУ.

Работа методического совета осуществляется на основе годового плана.

Периодичность заседаний методического совета определяется его членами с учетом годового плана работы. При рассмотрении некоторых вопросов на заседания могут приглашаться работники школы, не являющиеся членами совета.

Для проведения заседаний методического совета школы специальные требования по кворуму не устанавливаются; принятие решений совета осуществляется простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

Итоги работы методического совета за учебный год отражаются в годовом общешкольном отчете.

4. Контроль деятельности Методического совета

4.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету

и директору школы.

4.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется в соответствии с

ежегодными планами внутришкольного контроля.

5. Компетенция и ответственность:

5.1 Обязанности:

5.1.1. Выполнение решений педагогического и методического советов.

5.1.2.Реализация задач, стоящих перед МС и зафиксированных в данном Положении.

5.1.3.Изучение деятельности педагогов, работы методобъединений, творческих групп,  анализ выполнения программ, реализации проектов, курсов,  обобщение продуктивного опыта.

5.1.4.Обеспечение условий для профессионального развития педколлектива,

5.1.5.Организация отслеживания результатов инновационной, опытно-экспериментальной работы, аттестации учителей.

5.1.6.Информационное и методическое обеспечение работы учителей.

.1.7.Сопровождение процессов профессионального развития педагогов, их аттестации.

5.1.8.Мониторинг, анализ качества образования учащихся. Определение путей повышения качества образования.

5.1.8.Соблюдение управленческой и педагогической этики.

5.2.Права:

5.2.1.Участвовать в управлении и программировании  методической службы школы, в организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля.

5.2.2.Вносить предложения по улучшению деятельности педагогов и школы.

5.2.3.Вносить коррективы в программы экспериментов, программы инновационной деятельности.

5.2.4.Вносить предложения по улучшению организационной и методической работы школы.

5.2.5.Рассматривать аттестационные материалы педагогов и выносить по ним заключение.

5.3 Административная  ответственность.

5.3.1.За объективность анализа образовательного процесса и оценки деятельности педагогов и отдельных объединений.

5.3.2.За объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта.

5.3.3.За своевременную подготовку проектов нормативно-правовых актов, обеспечивающих методическую деятельность школы.

5.3.4.За объективность результатов проведенных проверок.

5.3.5.За этичность взаимодействия членов МС с педагогами школы.

5.3.6.За  выполнение решений методсовета школы.

